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Vocé estd recebendo o Manual do Candidato para o Reserva de Vagas.
Este material foi elaborado para facilitar o entendimento sobre o processo
gue permitird a vocé pleitear uma vaga no Ensino Médio em uma das esco-
las técnicas da FIEB (os ITBs — Institutos Técnicos de Barueri) em 2026. Leia
atentamente todas as informacdes e, em caso de duvidas, entre em contato
com a nossa central de atendimento através do telefone (11) 2078-7810,

(segunda a sexta, das 09h as 16h) ou acesse o site: www.fieb.edu.br.

ATENGAO! O cumprimento de todas as etapas previstas neste manual é de

inteira responsabilidade do candidato e do seu responsavel.
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“Reserva de Vagas” é o nome dado ao processo pelo qual alunos oriundos
do 92 ano do Ensino Fundamental da Rede Municipal de Barueri e da FIEB
concorram a vagas nos cursos da Educac¢do Profissional Técnica de Nivel
Médio, na modalidade Integrada. Nesse formato, o aluno cursa, simulta-
neamente, os componentes curriculares do Ensino Médio e do Ensino Téc-

nico Profissionalizante.

As unidades da FIEB ofertam o Ensino Médio Técnico Integrado nos ITBs em

trés periodos:

Manha: das 07h as Tarde: das 13h as Noite: das 18h15 as
12h35 18h35 23h

1 RelLacao be Ccursos e vagas

Em 2026, a FIEB oferecera, em seus ITBs, 19 cursos técnicos distribuidos
por 7 unidades localizadas no municipio de Barueri. Cada unidade disponi-
bilizard cursos e quantidade de vagas distintos, proporcionando uma varie-
dade de opcdes para os alunos do 92 ano do Ensino Fundamental da Rede
Municipal de Barueri e das unidades da FIEB. Confira abaixo a distribuicdo

detalhada dos cursos e das vagas disponiveis em cada unidade:
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oBservacoes:
1) Turmas do periodo noturno fazem os trés anos de curso neste turno.

2) Turmas da unidade Parque Imperial fazem os trés anos de curso no pe-

riodo da manha.

3) As demais unidades podem definir o turno para a segunda e terceira
série, no periodo da manha ou da tarde, conforme designacdo da adminis-

tracdo da FIEB.

A SeGgUlr,

saiba mais sobre os cursos ofertados pela FIEB através dos ITBs.

Vocé encontra mais informagoes no site: www.fieb.edu.br.
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Administracao (Unidades Jardim Paulista e Parque Imperial): capacita os
alunos a executarem operagdes administrativas, elaborarem orgamentos
e relatdrios financeiros, e utilizarem sistemas de informacdo da area. Eles
aprendem a assessorar na gestdo de pessoal e materiais, aplicar técnicas
de marketing e vendas, e atuar em conformidade com normas e legislagdes
vigentes. O curso também abrange a elaboragao de planos de negdcios,
gestdo de processos, controle de estoques e compras, além de desenvolver

habilidades de comunicagao, lideranga e empreendedorismo.

Analises Clinicas (Unidade Engenho Novo): O curso capacita o aluno para
atuacdo além da execucdo dos processos operacionais necessarios a rotina
laboratorial, treinando-o também para a realizacdo de atividades analiticas
imprescindiveis ao diagndstico laboratorial a partir de amostras bioldgicas
nas areas de microbiologia, parasitologia, imunologia, hematologia, biolo-
gia molecular, bioquimica, morfofisiologia, patologia e auxilio a pesquisa. O
aluno realiza técnicas de coleta de materiais bioldgicos, preparo de amos-
tras e solucgdes, e participa de campanhas educativas. Além disso, trabalha
conforme as normas de biosseguranca e qualidade, e auxilia na investiga-

¢cdo e implantacdo de novas tecnologias biomédicas.

Contabilidade (Unidade Jardim Paulista): capacita o aluno para executar
processos administrativos e contdbeis, classificar documentos fiscais e nao
fiscais, e calcular tributos federais, estaduais e municipais. O aluno aprende
a elaborar planos de determinacdo das taxas de depreciacdo e exaustdo
dos bens materiais e de amortizacao dos valores imateriais. Também sao
ensinados a ordenar fatos contdbeis por débito e crédito, apurar haveres,
direitos e obrigacdes legais, e prestar atendimento a fiscalizacdo, apresen-

tando documentos, livros e relatdrios contdbeis.
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Design de Interiores (Unidade Alphaville): capacita o aluno para criar, de-
senvolver e executar projetos de interiores residenciais, comerciais, vitrines
e exposicdes. Os alunos aprendem a elaborar esbocos, perspectivas e dese-
nhos técnicos, além de planejar e organizar espacos com base em estudos
ergondmicos, estéticos e funcionais. O curso também cobre a aplicacdo de
métodos de representacao grafica e o uso de softwares especificos. Além
disso, os alunos sdo preparados para prestar assisténcia técnica em estudos
de projetos e pesquisas tecnoldgicas, coordenar a execucao de servicos de
manutenc¢do de ambientes e mobilidrios, e reformar ambientes sem altera-

¢Oes estruturais.

Edificacdes (Unidade Jardim Belval): O Técnico em Edificagdes desenvolve
e executa projetos arquitetonicos, estruturais e de instalagdes prediais de
acordo com normas técnicas e a legislacao. Planeja a execugdo de obras e
seu orgamento. Presta assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de
projetos e pesquisas tecnoldgicas. Orienta e coordena a execucdo de servi-
¢os de manutencgao de edifica¢gdes. Orienta na assisténcia técnica para com-
pra, venda e utilizagdo de produtos e equipamentos especializados. Trata-
-se de uma profissdo regulamentada e valorizada, cujas atribuicdes legais
constam do Decreto n2 90.922/85. Para o exercicio profissional, deve obter

registro junto ao Conselho Federal dos Técnicos Industriais - CFT.

Eletroeletronica (Unidade Jardim Belval): Os alunos aprendem a planejar
o funcionamento e executar a manutengdo de equipamentos e instalagGes
eletroeletronicas industriais, projetar sistemas de controle, elaborar, de-
senvolver e executar projetos de instalacGes elétricas residenciais e comer-

ciais de baixa tensdo, aplicar medidas de eficiéncia energética e trabalhar
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com tecnologias inovadoras, sempre considerando normas de seguranga e

sustentabilidade.

Farmacia (Unidade Engenho Novo): capacita o aluno a atuar sob a super-
visdo de um farmacéutico, nas areas laboratoriais, documentais, de mani-
pulacdo e atendimento ao publico através de aulas praticas de laboratério,
aulas de processos de gestdo e inovacdo em farmacia, entre outras. Propor-
ciona amplo conhecimento das praticas farmacéuticas, incluindo dispensa-
cdo de medicamentos, controle de estoque, manipulacdo e preparacdo de
féormulas, habilitando o aluno para realizar calculos de dosagens e preparar

formulacdes conforme prescricdes médicas e normas sanitarias.

Finangas (Unidade Jardim Paulista): capacita o aluno para que atue na
area financeira, desempenhando uma variedade de func¢des relacionadas
a administracdo de recursos e a gestao financeira, como controle e anali-
se financeira, planejamento financeiro e gerenciamento de contas. Tam-
bém auxilia no cumprimento das obrigacdes fiscais e tributarias, prepara
declaragdes de impostos e acompanha mudancas na legislacdo, elabora
relatérios financeiros e apresentacdes para a gestdo, ajudando na tomada
de decisdes estratégicas. O trabalho do técnico em financas é fundamental
para a saude financeira das empresas e para a administracao eficiente dos

recursos financeiros.

Hospedagem (Unidade Alphaville): capacita o aluno para atuar na recep-
¢do, reservas, governanga, servigos de concierge, gastronomia, eventos,
recreagdo e administragdo em meios de hospedagem. O aluno aprende a

prestar suporte aos hdspedes, realizar check ins e checkouts, planejar e or-
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ganizar eventos e atividades de lazer, supervisionar a manutengao e higie-
ne dos ambientes, e gerenciar servicos de atendimento ao cliente. O curso
também abrange a aplicacdo de conceitos de hospitalidade, turismo e ética
profissional, preparando o aluno para atuar de forma eficiente e acolhedo-

ra no setor de hospitalidade.

Informatica (Unidade Jardim Belval): capacita o aluno para analisar, pro-
jetar, implementar e manter sistemas computacionais. O aluno aprende
a desenvolver software, criar e gerenciar bancos de dados e implementar
funcionalidades de back end de aplica¢des. O curso cobre programacao em
diversas linguagens, aplicacdo de técnicas de seguranca da informacao e
realizacdo de testes de software. Habilidades em ldgica de programacao
e praticas de gestdao de projetos sdo desenvolvidas para preparar o aluno

para atuar no setor de tecnologia da informacao.

Informatica para Internet (Unidade Jardim Belval): capacita o aluno a de-
senvolver e manter websites e aplicagdes web. O aluno aprende a progra-
mar em linguagens voltadas para web, como HTML, CSS e JavaScript, e a
utilizar bibliotecas modernas de desenvolvimento. O curso abrange a cria-
¢do de interfaces responsivas, a integracao de sistemas back end e a im-
plementacdo de bancos de dados para web. Além disso, o aluno é treinado
em técnicas de seguranga da informacao, usabilidade e acessibilidade, e
gestao de projetos de desenvolvimento web. O curso prepara o aluno para
atuar de forma eficiente e segura no desenvolvimento de solugdes para a

internet.

Logistica (Unidade Parque Imperial): Capacita o aluno para planejar, coor-
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denar e controlar atividades relacionadas ao armazenamento e transpor-
te de produtos. Suas principais atividades incluem a gestdao de estoque, a
coordenagdo dos transportes, o armazenamento, a otimizagdo de proces-
sos, o controle da documentacdo e o relacionamento com fornecedores e
clientes. Essas atividades garantem que a cadeia de suprimentos funcione

de maneira fluida e eficaz.

Manutencdo e Suporte em Informatica (Unidade Parque Imperial): capa-
cita o aluno para montar, diagnosticar, manter e reparar computadores, re-
des e ambientes de Tecnologia da Informacdo. O aluno aprende a instalar
e configurar sistemas operacionais e aplicativos, realizar manutencao pre-
ventiva e corretiva de hardware, e solucionar problemas técnicos. Os alu-
nos também sdo treinados em atendimento e suporte técnico ao usuario,
programacao, bancos de dados, robdtica, Internet das Coisas, Computacdo
em Nuvem, além de desenvolver habilidades em organizacdo e gestao de

servicos de TI.

Programacao de Jogos Digitais (Unidades Aldeia da Serra e Maria Cristi-
na): capacita o aluno para planejar, desenvolver e programar jogos digitais
para multiplas plataformas. O aluno aprende a utilizar linguagens de pro-
gramacao especificas para jogos, implementar mecanicas de jogo, e inte-
grar elementos graficos, sonoros e de inteligéncia artificial. O curso abrange
o uso de motores de jogo (game engines) e ferramentas de desenvolvimen-
to, além de técnicas de testes e manutencdo de jogos. Os alunos também
desenvolvem habilidades de trabalho em equipe e gestao de projetos, com

foco na inovacao e na produgao de conteludos interativos e envolventes.
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Publicidade (Unidade Alphaville): capacita o aluno para criar, planejar e
executar campanhas publicitarias em diferentes midias. O aluno aprende
a realizar pesquisas de mercado, analisar dados de consumo, e desenvol-
ver estratégias de comunicacao e marketing. O curso abrange a criagdo de
pecas publicitarias, producdo de conteudo visual e textual, e a utilizagdo
de softwares graficos. Além disso, os alunos sao treinados em técnicas de
atendimento ao cliente, planejamento de midia, e avaliagcdo de resultados
de campanhas. O curso prepara o aluno para atuar de forma criativa e es-

tratégica no mercado publicitario.

Quimica (Unidade Engenho Novo): capacita o aluno para realizar andlises
guimicas, fisicas e fisico-quimicas em laboratdrios, controlar processos in-
dustriais e desenvolver produtos. O aluno aprende a operar equipamentos
laboratoriais, preparar solucGes e reagentes, e interpretar resultados de
analises. O curso abrange técnicas de controle de qualidade, normas de
seguranca e protecao ambiental, além de praticas de sintese e purificacdo
de compostos quimicos. Os alunos também s3o treinados na aplicacdo de
normas técnicas e regulamentacdes, desenvolvendo habilidades para tra-
balhar em equipes multidisciplinares e em projetos de pesquisa e desen-

volvimento.

Recursos Humanos (Unidade Jardim Paulista): Capacita o aluno para apoiar
as atividades relacionadas a gestao de pessoal e ao desenvolvimento orga-
nizacional, desde o recrutamento e selecdo, passando pela administracao
de pessoal, treinamento e desenvolvimento de pessoas, gerenciamento de
conflitos, até assegurar que as praticas de RH estejam em conformidade
com a legislacdo trabalhista, através do compliance. Desta maneira, é pos-

sivel ter uma equipe bem treinada, motivada e alinhada com os objetivos
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organizacionais.

Redes de Computadores (Unidade Jardim Belval): através da parceria com
a empresa Cisco e seu programa CCNA, capacita o aluno para instalar, con-
figurar e administrar redes de computadores, garantindo a seguranca, a
estabilidade e a eficiéncia dos sistemas. O aluno aprende a projetar, im-
plementar e gerenciar redes de computadores de empresas de qualquer
porte, sejam elas locais, de longa distancia e em nuvem, além de configurar
dispositivos e equipamentos de redes e servidores, e solucionar problemas
de conectividade. O curso abrange os detalhes de funcionamento de todas
as partes funcionais de uma rede de computadores, a montagem de cabos
de rede, a instalacdo e configuracdo de equipamentos de redes e a configu-
racdo de programas de gerenciamento, além da virtualizacdo de servidores

em nuvem e praticas de seguranca de sistemas de informacdes.

Telecomunicagdes (Unidade Jardim Belval): capacita o aluno para instalar,
configurar e manter sistemas de comunicagao, incluindo redes de telefonia,
internet e sistemas de transmissdo de dados. O aluno aprende a operar e
realizar manutenc¢ao em equipamentos de telecomunicacao, projetar e im-
plementar infraestruturas de redes e assegurar a qualidade e seguranga dos
servicos de comunicagao. O curso abrange conhecimentos em eletronica,
redes de computadores e protocolos de comunicacgao, além de desenvolver
habilidades em diagndstico e resolucao de problemas técnicos, garantindo

a eficiéncia e a continuidade dos servicos de telecomunicagdes.
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2 RealLlzagcao ba Avallagao

Para concorrer a uma das vagas nos cursos técnicos da FIEB, o candidato
devera realizar uma avaliagdo no dia 08/10/2025, na unidade escolar em

gue estuda atualmente, no turno regular de suas aulas.

A avaliacdo terd duracdo total de 3 (trés) horas e consistird em 50 (cinquen-
ta) questdes objetivas de multipla escolha, sendo 20 (vinte) questbes de
Lingua Portuguesa, 20 (vinte) questdes de Matematica/Raciocinio Ldgico
e 10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais, abrangendo conteudo das
areas de Ciéncias Humanas e Ciéncias da Natureza. Todas as questdes terdao
cinco alternativas, das quais apenas uma sera correta, e abordardao compe-
téncias e habilidades previstas na Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
do Ensino Fundamental Il. A pontuagdo total mdxima da avaliacdo é de 50
(cinquenta) pontos. Caso o candidato obtenha 0,0 (zero) em uma das areas
da prova objetiva (Lingua Portuguesa, Matematica/Raciocinio Ldgico ou
Conhecimentos Gerais), sera excluido do processo. Também sera desclas-
sificado quem ndo alcangar, no minimo, 50% de acertos em Lingua Portu-
guesa. Os candidatos serdo classificados de acordo com a pontuacgao total

obtida na avaliacdo académica.

Os candidatos com deficiéncia (PCDs) realizardo a avaliacdo na mesma data
e horario dos demais participantes. Ressalta-se que ndo ha adaptacdo de
conteldo, apenas adaptacdes de ambiente, como sala acessivel, prova am-
pliada ou, se necessario, o0 acompanhamento de um profissional da escola
para realizar a leitura da avaliacdo. O responsavel pelo candidato deverd
protocolar, até 08/08/2025, junto a FIEB, laudo médico com a indicagdo do
CID ou estar incluido na listagem enviada pelo DEE — Departamento de Edu-
cacdo Especial da Secretaria de Educacdo. Conforme previsto em lei, todos
os candidatos PCDs terdo direito a 1 (uma) hora adicional para a realizacdo
da prova, independentemente do tipo de deficiéncia.
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3 ESCOULHa DO Curso

Entre os dias 24/10/2025 e 05/11/2025, o candidato deverd acessar o site

reservadevagas.fieb.edu.br para indicar sua preferéncia de curso técnico,

podendo escolher até duas opgdes.

As instrucdes de acesso ao sistema serdo fornecidas pela direcdo da unida-
de escolar em que o candidato estiver matriculado.

Uma vez indicada a preferéncia pelo curso técnico e, apds a confirmacao
efetuada por meio do sistema disponibilizado na internet, o candidato po-
dera revisar a preferéncia registrada até o prazo final da data estipulada em
cronograma. A escolha do curso é realizada de forma livre, sendo a FIEB
isenta de qualquer responsabilidade por eventuais erros ou omissées co-
metidos pelo candidato ou por seu responsavel. As informacdes do candi-
dato sdo protegidas por senha, garantindo sua seguranca e privacidade. Em
determinadas areas, a FIEB utiliza criptografia SSL para assegurar a prote-
¢do na transmissao de dados. Sugerimos que o candidato faca sua opcao
pelo curso de sua preferéncia com antecedéncia para evitar eventuais pro-

blemas de acesso ao site.

Quaisquer justificativas acerca de eventuais descumprimentos, sob a ale-
gacdo de fatores de ordem técnica, que impossibilitem a transmissdo ou
transferéncia de dados, falhas ou o congestionamento das linhas de comu-

nica¢do, ndo serdo consideradas.

13



4 RealLlzacao ba MmaTricuLa

A matricula do candidato que tiver seu nome publicado na lista de convo-
cados para o curso e respectiva escola, sera on-line por intermédio do link

https://matricula.fieb.edu.br/soufieb/matricula, conforme o cronograma

anexo a este manual, fazendo upload no citado site dos seguintes docu-
mentos:

l. 01 foto 3x4 recente;
. Cdpia do RG ou CIN e do CPF, ambos do estudante;

. Cdpia da Certidao de Nascimento;

IV. Cépia do Comprovante de Residéncia em Barueri (em nome do res-
ponsavel);
V. Cépia da Carteira de Vacinacao;

VI. Cdpia do Cartdo do SUS;

VII. Copia do RG ou CIN e CPF dos responsaveis (pai, mae ou responsa-
vel legal);
VIll.  Declaracao de escolaridade (cursando na Rede Municipal de Educa-

cdo de Barueri ou na FIEB o0 92 ano do EF em 2025, para apresentacao do
historico de conclusdo do Ensino Fundamental e respectiva publicacdo na
Secretaria Digital do Estado de S3o Paulo até abril de 2026).

Tenha bastante atenc¢do aos itens abaixo:

J Os documentos para matricula relacionados neste manual devem
ser enviados nos formatos: PDF, JPG ou PNG, com tamanho maximo por
arquivo de 2,5MB.
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J Os documentos para matricula deverdo estar legiveis e estritamen-

te de acordo com o que consta acima.

J N3o serdo aceitas matriculas apds o prazo estipulado no cronogra-
ma e/ou sem que todos os documentos exigidos sejam enviados integral-

mente no sistema de matriculas.

J A FIEB fard a convocacao através do site reservadevagas.fieb.edu.br,

cabendo ao candidato ou seus responsaveis acompanhar as publicacées.

o O ndo cumprimento do prazo para matricula implicard na desistén-
cia e perda da vaga, podendo o aluno se candidatar para as vagas remanes-

centes posteriormente.
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5 ATrIBUICAO Das vagGas

A 12 [ista de classificados convocara para matricula os candidatos aprova-
dos em sua 12 ou 22 opcdo de curso, conforme a pontuacao obtida na ava-
liacdo académica, desde que estejam classificados dentro do nimero de

vagas ofertadas pela FIEB, que é de 2.275.

Caso ainda restem vagas apds a matricula da 12 lista, sera divulgada uma lis-
ta com as vagas remanescentes. Poderado participar da 22 chamada apenas
os candidatos que estiverem entre os 2.275 primeiros colocados e que nao
tenham sido contemplados com nenhuma de suas opg¢des na 12 lista. Esses
candidatos poderdo escolher entre os cursos com vagas disponiveis, sendo
a reclassificacdo realizada de acordo com a pontuagdo obtida na avaliagao

académica.

Se ainda houver vagas apds a 22 chamada e candidatos classificados que
ndo conseguiram efetuar matricula, podera ser publicada uma 32 lista, de
ampla concorréncia. Nesta etapa, poderdo participar todos os candidatos
classificados no processo seletivo, independentemente da posi¢do inicial.
Os interessados poderdo escolher entre os cursos com vagas remanescen-
tes, e a reclassificacdo seguira a ordem de pontuacao obtida na avaliacao

académica.
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6 Lel GeraL be ProTtecao be babos

Ao se inscrever no Reserva de Vagas para ingresso na Educacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio 2026, o CANDIDATO autoriza expressamente que a
FUNDACAO INSTITUTO DE EDUCACAO DE BARUERI - FIEB disponha dos da-
dos pessoais e dados pessoais sensiveis, de acordo com a Lei 13.709/2018,

para as seguintes finalidades:

o Permitir que a FIEB identifique e entre em contato com o CANDIDA-

TO, em razdo do processo para ingresso e posterior matricula;

J Para procedimentos de inscricdo no processo e posterior matricula;
o Para cumprimento, pela FIEB, de obrigacdes impostas por 6rgaos de
fiscalizacdo;

J Quando necessario para atender aos interesses legitimos da FIEB.

A FIEB fica autorizada a compartilhar os dados do CANDIDATO necessarios
para sua correta identificacdo, com a finalidade de divulgacdo dos resulta-

dos do processo seletivo, garantindo assim transparéncia ao mesmo.
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A FIEB se orgulha de oferecer uma educac¢dao de exceléncia, preparando
os alunos para os desafios do mercado de trabalho e contribuindo para o
desenvolvimento da nossa comunidade. Estamos comprometidos em pro-
porcionar um ambiente de aprendizado inovador e inclusivo, onde cada
estudante possa alcancar seu pleno potencial. Agradecemos por escolher
a FIEB como parte de sua trajetdria educacional e profissional. Desejamos
a todos os candidatos muito sucesso no processo de reserva de vagas e es-
peramos recebé-los em nossas unidades para uma jornada de aprendizado
enriquecedora e transformadora

BOa sorTe!

LUIZ ANTONIO RIBEIRO

SUPERINTENDENTE
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7 ANexXo 1-cronoGrama

ATIVIDADE

DATAS 2025

Encaminhamento da Portaria para SME
de Barueri para divulgacéo e orientacao

Até 14/05/2025

SME envia para a FIEB a relacdo dos alunos
que realizardo o processo seletivo

Até 04/08

Protocolar na FIEB o Laudo com CID dos alunos

Do dia 19/05 ao dia

com necessidades especiais que participardo 08/08/2025
do processo de reserva de vagas
SME orienta os alunos e responsaveis quanto Até 29/08
as escolas, turmas e local onde realizardo as provas

Dia 08/10

Realizacdo da prova objetiva
(cada aluno realizara a avaliacdo na
unidade escolar em que estad matriculado

Manha - das 7h30 as
10h30

no ano de 2025)
Tarde - das 13h30 as
16h30
Divulgacao do gabarito e Dia 11/10 a partir das
caderno de questdes Site: reservadevagas.fieb.edu.br 16h00

Divulgagao da
classificacao
geral Site: reservadevagas.fieb.edu.br

Dia 24/10 a partir das
16h00

Periodo para opcao pelos cursos de
interesse (2 opcgoes) Site:
reservadevagas.fieb.edu.br

Dia 24/10 a partir das
16h00 até o dia 05/11
as 16h00

Divulgacao da 12 lista de convo-
cados para matricula Site:
reservadevagas.fieb.edu.br

Dia 11/11 a partir das
16h00

Periodo de matricula para os
convocados na 12 lista Site: reservadevagas.fieb.edu.br

Dia 11/11 a partir das
16h00 até o dia 14/11
as 16h00

Abertura de opcdo para cursos com vagas rema-
nescentes para os classificados ndo contemplados
na 12 lista

Site: reservadevagas.fieb.edu.br

Dia 17/11 apos as
16h00 até o dia 19/11
até as 16h00
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Divulgacdo da classificacdo por curso dos candida-
tos classificados para as vagas remanescentes em
22 lista

Site: reservadevagas.fieb.edu.br

Dia 24/11 apds as
16h00

Periodo de matricula dos convocados na 22 lista
para vagas remanescentes
Site: reservadevagas.fieb.edu.br

Dia 24/11 a partir das
16h00 até o dia 26/11
até as 16h00

Divulgacao das vagas remanescentes para ampla
concorréncia em 32 lista e periodo de opgao por
cursos (2 opgoes)

Site: reservadevagas.fieb.edu.br

Dia 28/11 a partir das
16h00 até o dia 30/11
até as 16h00

Divulgacdo da classificacdo apds a opcao pelas
vagas remanescentes (ampla concorréncia

— 32 lista

Site: reservadevagas.fieb.edu.br

Dia 02/12 ap0ds as
16h00

Periodo de matricula dos candidatos que con-
correram para as vagas de ampla concorréncia
Site:
fiebdigital.fieb.edu.br/soufieb/matricula

Dia 02/12 apds as
16h00 até o dia 05/12
até as 16h00
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